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О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации руководителей 
частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность (далее - Программа), является 
программой повышения квалификации. Целью Программы является получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности руководителей частных охранных организаций.

К освоению Программы допускаются лица, имеющие высшее образование.
Срок обучения по Программе составляет 40 академических часов.
Обучение по Программе в заочной форме и в форме самообразования не допускается.
Программа включает в себя: общие положения, условия реализации Программы, содержание 

Программы, итоговую аттестацию и оценочные материалы по Программе и планируемые результаты 
освоения Программы.

Руководителю ЧОУ ДПО ССШ «Динамо» предоставляется право своевременно вносить 
изменения и коррективы в учебную программу, связанные с изменениями в законодательстве 
Российской Федерации, внедрением передовых методов и форм работы соответствующих 
подразделений и должностных категорий. Определять, в зависимости от наличия учебной базы и 
специфики работы преподавательского состава, время и дни недели для проведения учебных 
занятий.

По завершении изучения профилирующих дисциплин, касающихся охранной деятельности, 
слушатели сдают зачеты и проходят итоговую аттестацию согласно учебному плану.

З А Д А Ч И  П О В Ы Ш Е Н И Я  К В А Л И Ф И К А Ц И И

Обеспечение в рамках отведенного учебным планом времени подготовку компетентных 
руководителей частных охранных организаций, отвечающих всем требованиям в сфере правовых и 
организационных основ частной охранной деятельности, способными осуществлять руководство 
ими на базе знания соответствующих правовых норм, правоприменительной практики, основ 
управления (менеджмента), трудовых отношений и охраны труда, вопросов оборота оружия и 
специальных средств, применения необходимых технических средств и взаимодействия с 
правоохранительными органами.

С О Д Е Р Ж А Н И Е
ПОВ Ы Ш Е Н И Я  К В А Л И Ф И К А Ц И И

Структура процесса повышения квалификации направлена на формирование у руководителей 
четкой ценностной ориентации на обеспечение законных прав и интересов заказчиков охранных 
услуг, обеспечение правопорядка при взаимодействии с правоохранительными органами.

Руководители частной охранной организации, прошедшие курс повышения квалификации по 
уровню приобретенных знаний, умений и навыков 
должны:

-в полном объеме отвечать требованиям квалификационного уровня
иметь:

- чёткую ценностную ориентацию на обеспечение законных прав и интересов заказчиков 
охранных услуг, обеспечение правопорядка при взаимодействии с правоохранительными органами.

- представление:
о прямых и косвенных угрозах безопасности охраняемых объектов; 
о правовом статусе и основах осуществления административной деятельности 

руководителя частной охранной организации;
о государственном контроле и надзоре в области осуществления охранных услуг; 
о проблемах и перспективах развития частных охранных организаций.

знать:
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-основы законодательства в области частной охранной деятельности и смежных областях, 
действующих на территории РФ (уголовный, административный и гражданский кодексы);

-правовой статус руководителя частной охранной организации, его права и функциональные 
обязанности, формы их реализации;

-порядок создания частного охранного предприятия и лицензионные условия его 
деятельности;

-порядок осуществления лицензионного контроля и надзора;
-ограничения в деятельности частных охранных организаций;
-виды частной охранной деятельности и дополнительные требования по их осуществлению;
-правовые основы использования оружия и специальных средств при осуществлении 

отдельных видов охранных услуг;
-правовые основы осуществления пропускного и внутриобъектного режимов на объектах 

частной охраны;
- правовой статус частного охранника. Особенности деятельности охранников 4-ого, 5-ого и 

6-ого разрядов. Особенности руководства деятельностью учеников охранников;
порядок профессиональной подготовки, повышения квалификации, сдачи 

квалификационного экзамена и прохождения периодических проверок работниками частных 
охранных организаций на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением 
специальных средств и оружия;

- правовые основы задержания лиц, совершивших противоправные действия, применения 
оружия и специальных средств;

- основы управления в частной охранной организации, проблемы и перспективы их развития;
- основы маркетинга рынка охранных услуг и финансового управления частной охранной 

организации;
-организацию и особенности налогообложения и бухгалтерского учета;
-основания, порядок оборота оружия и специальных средств, ведение контрольно-учетной 

документации по ним;
-особенности командировок частных охранников с оружием и спецсредствами;
-особенности охраны объектов социальной сферы, жизнедеятельности и жизнеобеспечения 

населения;
-порядок организации охраны объектов;
-законодательные и иные нормативно-правовые акты по охране труда и социальной защите 

работников частной охранной организации;
-психологические аспекты деятельности руководителя, методы оценки и способы решения 

конфликтных ситуаций;
-правовые основы и порядок использования современных технических средств в частной 

охранной деятельности;
-правовые основы взаимодействия частных охранных организаций с правоохранительными 

органами;
- формы взаимодействия по обеспечению правоохранительной составляющей деятельности 

частной охраны;
-основные проблемы, возникающие при осуществлении частной охранной деятельности.

уметь:
- применять основные подходы и методы при обеспечении деятельности частной охранной 

организации;
- использовать положения законов, изменений и дополнений к ним, регламентирующих 

правоотношения в сфере частной охранной деятельности;
- правильно действовать в установленных законом приделах в ситуациях необходимой 

обороны и крайней необходимости;
-документально оформлять результаты действий частной охраны по предотвращению 

правонарушений и преступлений;
-использовать современные технические средства на объектах частной охраны;
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-грамотно организовывать управление частной охранной организацие, профессиональной 
подготовкой персонала и контроль за выполнением ими служебных обязанностей;

-создавать эффективную систему мер по организации и охране труда, социальной и правовой 
защите частных охранников;

-организовывать умелое взаимодействие с правоохранительными органами при решении 
совместных задач по поддержанию общественного порядка в зоне охраняемых объектов. 

владеть навыками;
-системного подхода к решению задач по обеспечению эффективности охранной 

деятельности;
-уверенной работы по управлению частной охранной организацией;
-качественного применения полученных знаний и навыков в практической деятельности; 
-эффективного взаимодействия частных охранных организаций с правоохранительными 

органам.
Пояснения к учебному плану

Общее количество учебных часов по программе повышения квалификации руководителей 
частных охранных организаций, впервые назначаемые на должность, составляет: - 40 часов. 
Продолжительность учебного часа занятий составляет 1 академический час (45 минут).

Теоретические и практические занятия могут проводиться концентрированно, перемещаться в 
пределах учебного процесса, при обязательном сохранении количества часов, предусмотренных 
планом.

Формы проведения консультаций - устные.
Зачеты по каждому предмету проводятся за счет общего времени освоения дисциплин и входят в 

сетку часов.
Во время учебного процесса широко используется большое количество наглядных пособий, 

плакатов.
По окончании обучения слушателям выдается свидетельство о прохождении повышения 

квалификации для руководителей частных охранных организаций установленного образца.

Календарный учебный график Программы

Календарный 
месяц,в 
котором 

проводится 
обучение по 
Программе

Даты начала и 
окончания обучения 

по Программе

День освоения 
Программы

Дисциплины Программы и 
количество часов

(Наименовани 
е месяца)

Теоретические и 
практические 
занятия(даты 
проведения)

1 день Д1 (8 ч.)

2 день Д1 (1 ч.),Д2(7 ч.)

3 день ДЗ (7ч.),Д4(1 ч.)

4 день Д4 (4 ч.),Д5 (4 ч.)

5 день Д5(1 ч.),Д6 (5 ч.)

Итоговая аттестация 
(дата проведения) 5 день Итоговая аттестация (2 ч.)

(далее - аналогично по всем учебным неделям месяца)
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(далее - аналогично по всем календарным месяцам года)

Используемые сокращения наименований дисциплин Программы:
Дисциплина 1 (Д1) - Правовые основы деятельности руководителя частной охранной 
организации;
Дисциплина 2 (Д2) - Основы управления (менеджмент) в частной охранной 
организации;
Дисциплина 3 (ДЗ) - Деятельность руководителя частной охранной организации по 
организации оказания охранных услуг;
Дисциплина 4 (Д4) - Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной 
организации;
Дисциплина 5 (Д5) - Организация охранных услуг с применением технических 
средств охраны;
Дисциплина 6 (Д6) - Оказание содействия частными охранными организациями 
правоохранительным органам

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

N
п/п

Наименование дисциплин Всего
часов

в том числе:

теоретич
еских

практич
еских

1 Правовые основы деятельности руководителя 
частной охранной организации 9 6 3(1)

2 Основы управления (менеджмент) в частной 
охранной организации 7 5 2(1)

3
• Деятельность руководителя частной охранной 
организации по организации оказания охранных

услуг
7 5 2(1)

4 Трудовые отношения и охрана труда в частной 
охранной организации 5 3 2(1)

5 Организация частных охранных услуг с 
применением технических средств охраны 5 3 2(1)

6 Оказание содействия частными охранными 
организациями правоохранительным органам 5 3 2(1)

Промежуточная аттестация

Время проведения по 
каждой дисциплине 

включено в общее время 
освоения дисциплин 
(указано в скобках в 

графах для практических 
занятий)

Итоговая аттестация 2 1 1

Итого: 40 26 14
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учебной литературы, используемой в программе повышения квалификации руководителей частных

охранных организаций.

I. Правовые основы деятельности руководителей частных охранных организаций
I. Конституция РФ. Эксмо Москва 2014г.
2.3акон РФ «О частной детективной и охранной деятельности в РФ» ОМЕГА-Л», Москва,

2013 г
3. Постановление Правительства РФ от 30 июля 2009 №629 О внесении изменений в 

постановление Правительства РФ от 14.08.1992 г. № 587».
4. Закон РФ «Об оружии» от 13 декабря 1996 г. Проспект. Москва 2014
5. А.Б.Борисов Гражданский Кодекс РФ 2001г. (Извлечения)
6. Трудовой Кодекс РФ Омега-Л Москва. 2014г.(Извлечения)
7. Кодекс РФ об административных правонарушениях 2014 г. (Извлечения)
8. Уголовный Кодекс РФ Москва 2014 г. (Извлечения)
9. М.Ю.Тихомиров Частная охранная деятельность. Практическое пособие Москва 2014г.
10. М.Ю.Тихомиров Детективная и охранная деятельность. Практическое пособие Москва

2014г
11 .В.И. Авдийский. С.Н.Кашурников В.И.Прасолов Организация деятельности 

негосударственных охранных структур. Учебное пособие. Альфа-М. Инфра-М 2013
12. Сборник вопросов периодической проверки и квалификационного экзамена частных 

охранников. Гепард. Москва 2014г.

II. Основы управления (менеджмент) в частной организации
1. А.А. Петров. Основы управления. Учебное пособие для бакалавров. Проспект. 

Москва.2015г.
2. В.И. Авдийский. С.Н. Кашурников В.И. Прасолов Организация деятельности 

негосударственных охранных структур. Учебное пособие. Альфа-М. Инфра-М 2013
3. Тихомиров М.Ю. Частная охранная деятельность. Практическое пособие Москва 2014г.
4. Тихомиров М.Ю. Детективная и охранная деятельность. Практическое пособие Москва

2014г.
5. Г.Б. Казначевская. Менеджмент. Учебник. Феникс. Ростов-на-Дону. 2015г.
6. И.В. Макарова. Психология. Краткий курс лекций. Юрайт. Москва. 2004

III. Деятельность руководителя по организации оказания охранных услуг
1. В.М. Богаченко. Основы бухгалтерского учета. Учебник Феникс Ростов-на-Дону 2014г.
2. И.В. Бардина. Бухгалтерское дело. Учебник для бакалавров. Юрайт Москва 2012
3. В.И.Авдийский. С.Н.Кашурников В.И.Прасолов Организация деятельности 

негосударственных охранных структур. Учебное пособие. Альфа-М. Инфра-М 2013
4. Тихомиров М.Ю. Частная охранная деятельность. Практическое пособие Москва 2014г.
5. Тихомиров М.Ю. Детективная и охранная деятельность. Практическое пособие Москва

2014г
6. Ю.А.Бабаев А.М.Петров Расчеты организации: учет, налогообложение, управление 

Учебное пособие Москва Инфра-М 2015
7. Постановление Правительства РФ № 814 от 21.07 1998 г. «О мерах по регулированию 

оборота гражданского и служебного оружия и патронов к нему на территории Российской Федерации»
8. Приказ МВД РФ №501 от11 мая 2012г. «Об утверждении административного регламента 

МВД России по предоставлении государственной услуги по выдаче юридическому лицу лицензии на 
приобретение гражданского, служебного оружия и патронов»

9. Приказы МВД РФ № 288 от 12.04.99 г. № 543 от 28 мая 2012 г. N 543

10. ФЗ «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ.
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11. Письмо МНС РФ от 18 февраля 2004 г. №22-2-14\272 «О порядке применения 
упрощенной системы налогообложения»

12. Справочник практикующего юриста по гражданским делам. Москва Юриспруденция
2002г.

IV. Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации
1. Трудовой Кодекс РФ, издательство Омега-Л. Москва, 2014
2. Налоговый Кодекс РФ (подпункт 87 пункта 1 ст.ЗЗЗ
3. Приказ Минздравсоцразвития России № 199 от 17 апреля 2009г.
4. М. Ю.Тихомиров. Документы в трудовых правоотношениях. Москва 2013
5. Т.А.Хван П.А.Хван. Основы безопасности жизнедеятельности. Феникс. Ростов-на-Дону.

2014г.
6. Л.В.Корнева. Настольная книга офис-менеджера. Учебное пособие. Наука Спектр Москва,

2009г.
7. Гражданский кодекс РФ. Омега-Л. Москва. 2014г.
8. В.И.Авдийский. С.Н.Кашурников В.И.Прасолов Организация деятельности 

негосударственных охранных структур. Учебное пособие. Альфа-М. Инфра-М 2013

V. Организация охранных услуг с применением технических средств__
1. Новые правила противопожарного режима в Российской Федерации. Проспект. Москва

2014г.
2. Ю.Г.Семенихин. Организация противопожарной охраны предприятий. Феникс. Ростов- 

на-Дону. 2014г.
3. Т.А.Хван П.А.Хван. Основы безопасности жизнедеятельности. Феникс. Ростов-на-Дону.

2014г.
4. М.Ю.Тихомиров Частная охранная деятельность. Практическое пособие Москва 2014г.
5. М.Ю.Тихомиров Детективная и охранная деятельность. Практическое пособие Москва

2014г
6. В.И.Авдийский. С.Н.Кашурников В.И.Прасолов Организация деятельности 

негосударственных охранных структур. Учебное пособие. Альфа-М. Инфра-М 2013

УТВзаимодействие частных охранных организаций с правоохранительными органами
1. Приказы МВД России № 31 от 27.06.2008 г. и 06.10.2008 г.
2. В.И.Авдийский. С.Н.Кашурников В.И.Прасолов Организация деятельности 

негосударственных охранных структур. Учебное пособие. Альфа-М. Инфра-М 2013
3. Тихомиров М.Ю. Частная охранная деятельность. Практическое пособие Москва 2014г.
4. Тихомиров М.Ю. Детективная и охранная деятельность. Практическое пособие Москва

2014г.
5. Административное право. 100 экзаменационных ответов. Изд. Центр «Март» Москва- 

Ростов-на-Дону 2004г.
6. Правоохранительные органы. 100 экзаменационных ответов. Изд. Центр «Март» Москва- 

Ростов-на-Дону 2004г.
7. Административная деятельность органов внутренних дел. Часть Особенная. Москва.

2001г.
8. Закон Рязанской области от 07.05.2007 № 56-03 «О народных дружинах в Рязанской 

области»
9. Приказ МВД России от 10.01.2012 № 8 «Об утверждении Инструкции по организации 

деятельности внештатных сотрудников полиции»
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